ACUERDO No. CG-28/2017

ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE PROPONE QUE SE DESIGNE
AL TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, COMO AUTORIDAD
CONCILIADORA EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION DE
CONFLICTOS ENTRE EL PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

ANTECEDENTES

I. EI 10 diez de febrero de 2014 dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, entre las cuales se modifico Ila
denominacién, estructura, funciones y objetivos del Instituto Federal Electoral para
transformarse en Instituto Nacional Electoral, modificandose también la estructura
y funciones de los Organismos Publicos Locales Electorales, entre los que se

encuentra el Instituto Electoral de Michoacan.

Asi también, se orden6 la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional,
integrado por funcionarios publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del

Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En ese sentido, el Articulo Transitorio Sexto del Decreto en mencion, sefala que,
una vez integrado y a partir de que entre en vigor la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Instituto Nacional Electoral debera expedir los
Lineamientos para garantizar la incorporacion de todos los servidores publicos del
Instituto Federal Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como las demas normas para su

integracion total.
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Il. El 23 veintitrés de mayo de 2014 dos mil catorce, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el Decreto por el que se expide, entre otras, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, misma que entré en vigor
al dia siguiente, la cual sefiala en su articulo 2, incisos c) y d), que dicha Ley
reglamenta las normas constitucionales relativas a las reglas comunes a los
procesos electorales federales y locales, asi como la integracion de los

organismos electorales, entre ellos, el Instituto Electoral de Michoacan.

lll. El 29 veintinueve de junio de 2014 dos mil catorce, se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el
Decreto numero 323, que contiene el Cadigo Electoral del Estado de Michoacan
de Ocampo, el cual establece en su numeral 29 que el Instituto Electoral de
Michoacan, es un organismo publico local, permanente y responsable del ejercicio
de la funcion estatal de dirigir, organizar y vigilar las elecciones y los procesos de
participacion ciudadana en el Estado, que en el desempefo de su funcion se
regird por los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad,

imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

IV. En sesion ordinaria celebrada el 25 veinticinco de febrero de 2015 dos mil
quince, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo
identificado con clave INE/CG68/2015, aprob6 los Lineamientos para la
Incorporacion de Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral
Nacional, previstos en el articulo Sexto Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral.

V. El 30 treinta de octubre de 2015 dos mil quince, el Consejo General del Instituto

Nacional Electoral, emitié el acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprob¢ el
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15
quince de enero de 2016 dos mil dieciséis, y entré en vigor el dia habil siguiente al
de su publicacién, el cual en su articulo Cuadragésimo Quinto Transitorio
establece que los Lineamientos para la conciliacién de conflictos entre el personal
de los Organismos Publicos Locales Electorales deberan ser aprobados dentro de

los doce meses posteriores a la entrada en vigor de dicho Estatuto.

VI. ElI 19 diecinueve de diciembre de 2016 dos mil dieciséis, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd por votacion unanime el Acuerdo
INE/JGE327/2016, por el que se aprueban los Lineamientos para la conciliacién

de conflictos entre el personal del Sistema OPLE.

VII. Con fecha 08 ocho de junio de 2017 dos mil diecisiete, en Sesion Ordinaria de
la Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, fue aprobado el
acuerdo clave IEM/CVYSPE-03/2017, titulado: ACUERDO QUE PRESENTA LA
COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, POR
EL QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE MICHOACAN, DESIGNE AL TITULAR DE LA SECRETARIA (sic)
EJECUTIVA, COMO AUTORIDAD CONCILIADORA EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONCILIACION DE CONFLICTOS ENTRE EL PERSONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN:; motivo de la aprobacién del presente acuerdo.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que respecto a la estructura y funcionamiento de los o6rganos
electorales a nivel nacional y local, el articulo 41, Base V, Apartado D, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el Servicio

Profesional Electoral Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
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profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de
los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales de las entidades
federativas, ademas de que dicho Organo Nacional regulara la organizacion y

funcionamiento del referido Servicio Profesional.

SEGUNDO. De igual forma, la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales en su articulo 30, numeral 3, en relacién con los diversos 202, 203 y
204, del mismo cuerpo normativo, establecen esencialmente, que para el
desempefio de sus actividades, el Instituto Nacional Electoral y los Organismos
Publicos Locales Electorales contaran con un cuerpo de servidores publicos en
sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral

Nacional que sera regulado por el Instituto Nacional Electoral.

Asi también, el Servicio Profesional Electoral Nacional se regira por el Estatuto
que al efecto apruebe el Consejo General del Instituto Nacional Electoral y
contendra los mecanismos de seleccioén, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina, asi como el catalogo

general de los cargos y puestos correspondientes al personal ejecutivo y técnico.

TERCERO. Que al respecto, la citada Ley General en su Transitorio Décimo
Cuarto, sefal6é que la organizacién del Servicio Profesional Electoral Nacional se
haria conforme a las caracteristicas y plazos que estableciera el Instituto Nacional
Electoral, debiendo expedir para ese efecto el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a mas tardar el 31 treinta y uno de octubre del afo 2015 dos

mil quince.
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CUARTO. Que de conformidad con la interpretacién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion del Considerando Décimo Cuarto de dicho Estatuto, derivada
de la Accién de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas 74/2014, 76/2014
y 83/2014, respecto al Servicio Profesional Electoral Nacional, corresponde al
Instituto Nacional Electoral la regulacion de su organizacién y funcionamiento, sin
darle alguna intervencion a las entidades federativas ni a sus organismos publicos
electorales en la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia o disciplina, de conformidad con el Apartado D,
de la Base V, del articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

QUINTO. Que el articulo 30, numeral 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, sefala que el desarrollo de la funcion electoral se
regira por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,

maxima publicidad y objetividad.

SEXTO. De conformidad con el articulo 30, numeral 3, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, para el desempeno de sus actividades,
el Instituto y los Organismos Publicos Locales Electorales contaran con un cuerpo
de servidores publicos en sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto
y otro para los Organismos Publicos Locales Electorales, que contendran los
respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina. El Instituto Nacional
Electoral ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion,
funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se refiere dicho

articulo.
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SEPTIMO. Que en términos del articulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a los
Organismos Publicos Locales Electorales, aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le
confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establezca el

Instituto Nacional Electoral.

OCTAVO. Que el articulo 203, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, prevé que el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y de la Rama Administrativa debera establecer las normas inherentes a

los diversos mecanismos y procesos del Servicio.

NOVENO. Que el articulo 206, numeral 4, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que las relaciones de trabajo entre los
6rganos publicos locales y sus trabajadores se regiran por las leyes locales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

DECIMO. Que el articulo 13, fracciones |, I, V y IX, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, refiere que
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en la Ley, el Estatuto y
de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral; llevar a cabo, el ingreso al Servicio; cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos de dicho Servicio; y, las demas que le
confieran la referida Ley, el propio Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo

General.
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DECIMO PRIMERO. Que los articulos 15 y 473, fraccion VII, del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, establecen
que cada Organismo Publico Local Electoral, como lo es el Instituto Electoral de
Michoacan, a través de su Organo Superior de Direccién, debera designar un
Organo de Enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los términos del

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa.

De conformidad al articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa, el Organo de Enlace tendra dentro de sus

funciones:

|.  Fungir como enlace con el Instituto Nacional Electoral;

[I.  Supervisar que se cumpla el Estatuto y la normativa que rige al Servicio en
el Organismo Publico Local Electoral respectivo;

[ll. Coadyuvar en la seleccion, ingreso, profesionalizacion, capacitacion,
promocion, evaluacion, cambios de adscripcion, rotacion, titularidad,
permanencia y disciplina o procedimiento laboral disciplinario;

[V. Realizar las notificaciones que le solicite la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional; y,

V. Las demas que determine el Estatuto y las que se deriven de los
lineamientos que al efecto emita la Junta General Ejecutiva del Instituto

Nacional Electoral.

DECIMO SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 19, fracciones I, IV yV,
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa, es parte del objeto del Servicio, promover que el desempeno de

sus miembros se apegue a los principios rectores de la funcién electoral y se
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conduzcan conforme al derecho a la no discriminacion, a los principios de equidad,
la rendicion de cuentas, asi como que fomenten un ambiente laboral libre de
violencia y la cultura democratica en el ejercicio de sus funciones, asi como
proveer al Instituto Nacional Electoral y a los Organismos Publicos Locales

Electorales, de personal calificado.

DECIMO TERCERO. De conformidad con el articulo 473, fraccion I, del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, corresponde al Organo Superior de Direccion en cada Organismo
Publico Local Electoral y a sus integrantes, determinar la integracion de la
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional con caracter permanente que
sera responsable de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional, bajo la rectoria del
Instituto Nacional Electoral y conforme a las disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y de la Rama Administrativa y demas ordenamientos aplicables.

DECIMO CUARTO. Que de acuerdo al articulo 472, primer parrafo, del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, para el
cumplimiento de sus funciones, los Organismos Publicos Locales Electorales
contaran con personal perteneciente al Servicio, asi como personal de la Rama

Administrativa.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 473, fracciones | y VI, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, dispone que
corresponde al Organo Superior de Direccion en cada Organismo Publico Local

Electoral y a sus integrantes, observar las disposiciones generales, reglas,
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lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que establezca el Instituto
Nacional Electoral en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion, la
Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable; asi como hacer cumplir las normas y
procedimientos relativos al Servicio en los Organismos Publicos Locales
Electorales y atender los requerimientos que en esa materia le haga el Instituto

Nacional Electoral.

DECIMO SEXTO. Que de conformidad con el articulo 713 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y de la Rama Administrativa, la conciliacién es el
procedimiento mediante el cual se puede solucionar un conflicto surgido entre
personal de los Organismos Publicos Locales Electorales, que no afecte el interés
directo de los mismos, a través de la intervencién de un funcionario denominado

Conciliador, con el proposito de generar un acuerdo de voluntades.

DECIMO SEPTIMO. Que el articulo 1 de los Lineamientos para la conciliacién de
conflictos entre el personal del Sistema OPLE, establece que dichos lineamientos
tienen por objeto regular la conciliacion de los conflictos que se susciten entre los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, o en su caso, entre éstos y

el personal de la Rama Administrativa.

DECIMO OCTAVO. Que el articulo 4 de dichos Lineamientos, sefala que la
conciliacion se regira por los principios de legalidad, imparcialidad, probidad,

equidad, voluntariedad, libertad de elegir, flexibilidad, economia y confidencialidad.
DECIMO NOVENO. Que seglin lo establecido en el articulo 5 de los Lineamientos

para la conciliacion de conflictos entre el personal de los Organismos Publicos

Locales Electorales, corresponde a la autoridad conciliadora:
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Supervisar el procedimiento de conciliacion de conflictos;

Promover y difundir, de manera permanente entre el personal del OPLE, los
fines, principios, funciones y logros de la conciliacion como medio
alternativo de solucion de conflictos;

Designar al Conciliador que se encargara de aplicar el procedimiento de
conciliacion;

Establecer los mecanismos para capacitar al personal que realice las
conciliaciones;

Llevar a cabo las convocatorias a las partes;

Llevar el registro y resguardar el archivo de los acuerdos materia de
conciliacion;

Prever las condiciones fisicas del lugar que permitan el adecuado desarrollo
de las reuniones de conciliacion;

Nombrar a otro Conciliador cuando exista impedimento o excusa;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de voluntades que se generen en el
acta respectiva; vy,

Las demas funciones que se establezcan en cualquier otro ordenamiento

aplicable.

VIGESIMO. Que conforme a lo establecido al articulo 9 de los Lineamientos en

comento, son obligaciones del Conciliador:

Ejercer su funcion conforme a los principios del procedimiento de
conciliacion;

Comunicar por escrito a la autoridad conciliadora que lo designo, cuando
exista impedimento o excusa;

Informar a las partes sobre las ventajas y naturaleza del procedimiento de

conciliacion;
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IV. Escuchar a las partes;
V.  Conducir la conciliacién en forma clara y ordenada;
VI.  Coadyuvar con las partes a fin de que encuentren alternativas de solucién;
VIl.  Vigilar que en las conciliaciones en que intervenga, no se afecten los
intereses del OPLE, los derechos irrenunciables, los derechos de terceros
ajenos al conflicto, ni las disposiciones de orden publico;
VIIl.  Solicitar a las partes se conduzcan con cordialidad y respeto;
IX.  Concluir la reunion de conciliacion, cuando no exista avenencia de las
partes y/o cuando no existan las condiciones de respeto; vy,

X. Las demas que el Estatuto y/o las autoridades conciliadoras establezcan.

VIGESIMO PRIMERO. Que conforme al articulo 27 de dichos Lineamientos, la
Direccion Ejecutiva de Servicio Profesional Electoral Nacional, conocera y recibira
cada seis meses, a través del Organo de Enlace y, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento al Servicio de cada Organismo Publico Local Electoral,
la informacion de las conciliaciones que se solicitaron y, en su caso, de las que

concluyan en acuerdo de voluntades.

VIGESIMO SEGUNDO. Que de acuerdo al articulo 25 de los Lineamientos,

corresponde al Organo Superior de Direccién nombrar a la autoridad conciliadora.

VIGESIMO TERCERO. Que conforme al articulo Segundo Transitorio de los
Lineamientos mencionados, el Organo Superior de Direccién debera informar a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la autoridad
conciliadora que haya designado para fungir con tal caracter, dentro de los seis

meses posteriores a la entrada en vigor de los Lineamientos antes mencionados.
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VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en relacion con los articulos 29 y 32
del Cédigo Electoral del Estado, sefialan que el Instituto, es un organismo publico
autéonomo, autoridad en la materia, independiente en sus decisiones, con
personalidad juridica y patrimonio propios, asi como con la estructura necesaria,
conformada por los érganos de direccion, ejecutivos, técnicos, de vigilancia y
desconcentrados. El Organo Superior de Direccion se integra por un Consejero
Presidente y seis Consejeros Electorales en la forma y términos que establezca la
Ley de la materia y es responsable de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en
el Estado, asi como de organizar los mecanismos de participacion ciudadana,
siendo que tales funciones se regiran por los principios de certeza, legalidad,

maxima publicidad, equidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 34, fracciones Ill, IV, X, XXXII y XXXVII, del
Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, establece como
atribuciones del Consejo General, entre otras, atender lo relativo a la preparacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, asi como los mecanismos de
participacién ciudadana que le correspondan, tomando los acuerdos necesarios
para su cabal cumplimiento; cuidar la oportuna integracion, instalacion y
funcionamiento de los 6rganos del Instituto Electoral de Michoacan; integrar las
comisiones permanentes, asi como las temporales que considere necesarias para
el desempefio de sus atribuciones; desahogar las dudas que se presenten sobre
la aplicacion e interpretacion del Cédigo y resolver los casos no previstos en el

mismo.

VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 35 del Codigo Electoral del Estado de
Michoacan de Ocampo, dispone esencialmente que el Consejo General integrara

las Comisiones Temporales que considere necesarias para el desempefio de sus
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atribuciones, asi como, que las Comisiones de Organizacion Electoral,
Administracion y Prerrogativas, Capacitacion Electoral y Educacion Civica (sic) y

Vinculacion y Servicio Profesional Electoral funcionaran permanentemente.

De igual forma, las Comisiones se integraran con un maximo de tres Consejeros
Electorales del Instituto, de entre los cuales se designara a su Presidente, cargo
que sera rotativo de forma anual; asimismo, contaran con un Secretario Técnico
que sera el titular del area administrativa que corresponda, quien tendra solo
derecho a voz, y podran participar en ellas con voz pero sin voto, los

representantes de los Partidos Politicos.

En el mismo sentido, el referido numeral establece que las Comisiones tendran
como atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del
Instituto de acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios, proyectos, asi
como como presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion, en todos los
asuntos que les encomienden, segun el caso, dentro del plazo que determine el
Cédigo o haya sido fijado por el Consejo General, para lo cual debera expedirse el

Reglamento correspondiente.

VIGESIMO SEPTIMO. Por otro lado, el articulo 58 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Michoacan, en relacion con el articulo 60, fracciones I, Il y
VII, del mismo cuerpo normativo, sefiala que la Direccion Ejecutiva de Vinculacion
y Servicio Profesional Electoral depende la Secretaria Ejecutiva y debera
promover la coordinacién entre el Instituto Nacional Electoral y este Instituto para
el desarrollo de la funcién electoral y coadyuvar con la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, en la implementacién de dicho Servicio,

asi como en el desarrollo de las acciones derivadas de la seleccion, ingreso,
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capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y

disciplina de los servidores publicos.

VIGESIMO OCTAVO. Que en razén de lo expuesto con anterioridad, la Comision
de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, propone al Consejo General del
Instituto Electoral de Michoacan, designe al Titular de la Secretaria Ejecutiva,
como autoridad conciliadora en el procedimiento de conciliacion de conflictos entre
el personal del Instituto Electoral de Michoacan, el cual tendra las funciones
sefialadas en el considerando Décimo Noveno del presente acuerdo y las demas
que deriven del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa, asi como de los Lineamientos para la conciliacion de conflictos

entre el personal del Sistema OPLE.

VIGESIMO NOVENO. Que atento a lo anterior, la Comisiéon de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral, mediante el acuerdo con clave IEM/CVYSPE-
03/2017, titulado: ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE PROPONE AL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
DESIGNE AL TITULAR DE LA SECRETARIA (sic) EJECUTIVA, COMO
AUTORIDAD CONCILIADORA EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION DE
CONFLICTOS ENTRE EL PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, aprobado en Sesion Ordinaria del 08 ocho de junio de 2017 dos mil

diecisiete, determiné lo siguiente:

PRIMERO. Se aprueba proponer al Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, se designe al Titular de la Secretaria (sic) Ejecutiva, como
autoridad conciliadora en el procedimiento de conciliacién de conflictos entre el
personal del Instituto Electoral de Michoacan.

SEGUNDO. El procedimiento de conciliacion, deberd apegarse a lo
establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
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Rama Administrativa, asi como a lo previsto en los Lineamientos de
conciliacion de conflictos entre el personal del Sistema OPLE.

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos, y con fundamento en
los articulos, 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 98 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de
Ocampo; 30, numerales 2 y 3, 104, numeral 1, inciso a), 202, 203, numeral 1y
204, 206, numeral 4, transitorio 14 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, 29, 32, 34, fracciones lll, IV, X, XXXII y XXXVII, 35
del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo; 13, fracciones |, I, V y
IX, 15, 16, 19, fracciones Ill, IV, V, 472, primer parrafo y 713 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa; 4, 5, 9, 25, 27
y Transitorio Segundo de los Lineamientos para la Conciliacion de Conflictos entre
el Personal de los Organismos Publicos Locales Electorales; 58 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Michoacan; se somete a la consideracion del

Consejo General del Instituto, el siguiente:

ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE PROPONE QUE SE DESIGNE
AL TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, COMO AUTORIDAD
CONCILIADORA EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION DE
CONFLICTOS ENTRE EL PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

PRIMERO. Se aprueba la designacion del Titular de la Secretaria Ejecutiva, como
autoridad conciliadora en el procedimiento de conciliacion de conflictos entre el

personal del Instituto Electoral de Michoacan.

SEGUNDO. El procedimiento de conciliacién debera apegarse a lo establecido en

el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa,
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asi como a lo previsto en los Lineamientos de conciliacién de conflictos entre el

personal del Sistema OPLE.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo; y en el sitio oficial de Internet

del Instituto.

TERCERO. Notifiquese al Instituto Nacional Electoral.

Asi lo aprob6 por unanimidad de votos en Sesion Extraordinaria de fecha 23
veintitrés de agosto de 2017 dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan, integrado por los Consejeros Electorales Dr. Ramoén
Hernandez Reyes, Dr. Humberto Urquiza Martinez, Dra. Yurisha Andrade Morales,
Mtra. Martha Lopez Gonzalez, Mtra. Elvia Higuera Pérez y Lic. José Roman

Ramirez Vargas, bajo la Presidencia del primero de los mencionados, ante el

FE. 5/ } 0. D6
l iy

Secretafiio Ejecutivo que autoriza, Licenciado Luis Manuel Torres Delgado. DOY
% ot "
; / y 4.:::?4f |
DR. RAMON HERNANDEZ REYES ~ LIC. LUIS MANUEL TORRES DELGADO
RESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO E‘*_ECTORAL DE MICHOACAN INSTIT *CTORAL DE MICHOACAN
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